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TRACCE INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 

DIPENDENTE CON PROFILO DI “FUNZIONARIO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI E 

CONTABILI" – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATE QUALIFICAZIONI – CCNL 

COMPARTO FUNZIONI LOCALI DA ASSEGNARE PRESSO IL SERVIZIO OPERE PUBBLICHE 

E STAZIONE APPALTANTE – AREA SERVIZI TECNICI 

 

Il candidato illustri il principio della trasparenza delle procedure di affidamento ai sensi 

del D.lgs. n. 36/2023 

Il candidato illustri la modalità di esclusione automatica delle offerte anomale, ai sensi 

del D.lgs. n. 36/2023. 

 

L’avanzo di amministrazione: composizione e possibili utilizzi 

Il candidato illustri le garanzie a corredo dell’offerta e le garanzie definitive previste dal 

D.lgs. n. 36/2023 

Le offerte anormalmente basse, ai sensi del D.lgs. n. 36/2023: come riconoscerle e 

come gestirle in fase di gestione di una procedura di gara. 

 

Gli atti di programmazione del Comune: soggetti coinvolti, adempimenti correlati, 

monitoraggio e verifiche 

 

Il candidato illustri le modalità di composizione e di nomina della commissione 

giudicatrice ai sensi del D.Lgs. 36/2023. 

 

Il candidato illustri finalità e modalità applicative del principio di rotazione ai sensi del 

D.lgs. n. 36/2023. 

 

Il conferimento di incarichi a dipendenti pubblici 

Il candidato illustri cosa si intende per fascicolo virtuale dell’operatore economico ai 

sensi del D.lgs. n. 36/2023 

Il candidato illustri l’istituto dell’avvalimento ai sensi del D.lgs. n. 36/2023 ed i limiti alla 

sua applicazione 

Il candidato illustri la figura soggettiva del raggruppamento temporaneo di operatori 

economici ai sensi del D.lgs. n. 36/2023 
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I residui attivi e passivi: definizione e provvedimento di riaccertamento 

La programmazione delle misure relative alla trasparenza e al contrasto alla corruzione 

nell’Ente Locale: soggetti coinvolti, adempimenti correlati, monitoraggio e verifiche 

Il candidato illustri il ruolo e le funzioni del Responsabile Unico di Progetto ai sensi del 

D.Lgs. 36/2023 

Il candidato illustri il partenariato pubblico – privato nella disciplina dei contratti 

Pubblici, con particolare riferimento alla finanza di progetto 

Il candidato illustri i concetti di esigibilità e competenza finanziaria riguardo alle spese 

correnti, con particolare riferimento alla spesa relativa all’acquisto di beni e servizi 

 

Il candidato illustri sinteticamente l’affidamento in house di servizi di interesse 

economico generale di livello locale disciplinato dal decreto legislativo 23 dicembre 

2022, n. 201 

Il candidato illustri i criteri di aggiudicazione di un appalto pubblico, ai sensi del D.lgs. 

n. 36/2023 

I controlli interni sull’attività del comune: dopo averli indicati, il candidato si soffermi sul 

controllo di regolarità amministrativa 

Il candidato illustri le procedure di scelta del contraente per i settori ordinari, ai sensi 

del D.lgs. n. 36/2023 

Il candidato illustri sinteticamente cosa si intende per variazione al bilancio di previsione 

e quale organo dell’ente locale sia competente a deliberarla 

Il candidato illustri l’istituto del soccorso istruttorio, ai sensi del D.lgs. n. 36/2023: finalità, 

contenuto e condizioni di applicazione 

Cos’è l’ANAC e le sue funzioni 

 


